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Das Team  / 5 Peers: 
• Anton Kohler

• Andreas Hüttenmoser seit 2018

• Oliver Wehrli

• Tania Schöpf seit 2022

• Andrea Mutti seit September ‘23

Andrea Mutti



Rekrutierung & Anstellungsbedingungen:

• Suchtkompetenz / Reflektion

• Rechte und Pflichten

Referenzen:



Stellenbeschrieb:



Ausbildung (Mit Chris Zeltner & Arud Fachinputs) : 

• Dauer: 12 Monate 

• 16x am Freitagnachmittag (à 3h)
• 5x Projektbezogene Fachinhalte
• 11 Standard Module:

• Salutogenese
• Gesundheitsförderung, Resilienz und Gefühle
• Empowerment
• Sucht
• Erfahrung und Teilhabe
• Recovery
• Gesprächsführung, Kommunikation
• Soziale Kompetenzen



Projekte Einsätze und Spinn-Offs: 

• Kleiderbörse

• NA, und Selbsthilfegruppe

• Unterstützung: Transfer 

Klientel/Fachpersonal

• Inhsu

• Hepatitis C

• Befragungen

• Empfang Covid

• HCV/Zahn/Gyni



Auswirkungen und Stolpersteine:

Peers
Auswirkungen

• Selbstvertrauen
• Hohe Identifikation
• «Gebraucht werden»

Stolpersteine

• Auseinandersetzung mit sich
• «Getriggert» werden
• Überforderung
• Stigmatisierung

Arud
Auswirkungen

• Neuer Zugang zu Patienten im 1:1
• Ruf als progressive Institution
• Kommunikation von Anliegen

Stolpersteine

• Komplexe Ma-Situationen
• Zielkonflikte
• Stigmatisierung (inhouse)



Wie weiter?



Danke für Fragen,
Interesse und
die Aufmerksamkeit


