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Das Team / 5 Peers:
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Rekrutierung & Anstellungsbedingungen:

» Ein geregeltes Anstellungsverhaltnis bei
der Arud im Stundenlohn.

* Rechte und Pflichten

Referenzen:

» Erreichbarkeit; Stabilitat; Verbindlichkeit

» Bereitschaft und Kompetenz, Wissen zu
erwerben und weiterzugeben

+ Hohes Bewusstsein der eigenen Rolle

* Suchtkompetenz / Reflektion

Wir suchen interessierte Mitarbeiterinnen fur ein Peer 2 Peer Projekt.

Wissen Sie Bescheid beim Thema Hepatitis-C?

‘ Méchten Sie |hr Wissen erweitern?

Méchten Sie es weitergeben?

Weitere Infos am Freitag 18.5.

17:00 im Auditorium der Arud




1.2.Zielsetzung der Stelle

Unterstlutzung der Interaktion zwischen Institution und Patient:innen

1.3. Aufgabenbereich

Hauptaufgaben

e Vermittlung von Praventionsinhalten, sowohl innerhalb unserer Organisation als auch
gegen aussen

e Vermittlung von Kommunikationsanliegen zwischen Institution und Patient:innen

e Forschung, insbesondere in den Bereichen: «Adressat:innen gerechte Kommunikation»
und «Entwicklung der Peerarbeit im Suchtbereich»

e Ausarbeitung und Umsetzung von (Peer-)projekten zum Patient:innen-Wohl

e Begleitung und Unterstutzung von Patient:innen

e Reprasentation der Institution

e Verantwortungsvoller und transparenter Umgang mit der eigenen Rolle als Peer

Projekte/Gremien

e Bereichspezifisches Mitwirken zur Qualitatssicherung- und -weiterentwicklung,
Prozessoptimierung und Kosteneffizienz
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Ausbildu N & (Mit Chris Zeltner & Arud Fachinputs) .

e Dauer: 12 Monate

* 16x am Freitagnachmittag (a 3h)

* 5x Projektbezogene Fachinhalte

e 11 Standard Module:
e Salutogenese
* Gesundheitsforderung, Resilienz und Geflihle
* Empowerment
e Sucht
e Erfahrung und Teilhabe
* Recovery
* Gesprachsfiihrung, Kommunikation
e Soziale Kompetenzen
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Projekte Einsatze und Spinn-Offs:
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Kleiderborse

NA, und Selbsthilfegruppe

Unterstitzung: Transfer
Klientel/Fachpersonal

Inhsu

EEQS Tel.058 360 51 88
arudF peers@arud.ch

@: @ Die Peers
HWAFRS motivieren,
begleiten und

vermitteln

Hepatitis C

Befragungen
Empfang Covid
HCV/Zahn/Gyni

Die Arud bietet Check-Ups
und Untersuchungen

im Bereich der sexuellen
Gesundheit an

* Hormonstérungen

« Krebsabstrich

= Genitale Beschwerden

= Informationen zur Verhiitung und
Schwangerschaft

* HPV-Impfung

Tel.058 360 50 00
www.arud.ch

HEPFFREE.CH

Jede(r) zweite Besucher(in) eines Konsumationsraumes kann von
Hepatitis C betroffen sein.
Symptome sind Oberbauchweh, Ubelkeit beim Genuss von Fett und Alko-

Chronische Hepatitis kann zu Diabetes, Leberzirrhose, Leberkrebs,
Nierenleiden und Hautkrankheiten fihren.

Schenk uns ein paar
Minuten deiner Zeit und
beteilige dich an unserer

-~
Umfrage. Fiir deine

Teilnahme bekommst du

ein kleines Geschenk.

Melde dich bei uns und mach einen Test.
Eine Behandlung ist einfach und trotz sum moglich

er2Peer Schitzengasse 31 beim HB Zirich

Eine Heilung von Hep-C dauert nur 8 bis 12 Wochen und
enwirkungen. Deine
k

F1 Wann bist Du das letzte Mal bei einer gynékologischen Untersucheng

gewesen?




Auswirkungen und Stolpersteine:

Peers
Auswirkungen

* Selbstvertrauen
e Hohe Identifikation
e «Gebraucht werden»

Stolpersteine

e Auseinandersetzung mit sich
* «Getriggert» werden

e Uberforderung

* Stigmatisierung

Arud
Auswirkungen

* Neuer Zugang zu Patienten im 1:1
e Ruf als progressive Institution
 Kommunikation von Anliegen

Stolpersteine
 Komplexe Ma-Situationen

» Zielkonflikte
» Stigmatisierung (inhouse)
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Wie weiter?

arud

Zentrum flr Suchtmedizin

Projektgesuch

Peer-Support fir Sensibilisierung und Unterstiitzung von
suchtbetroffenen Patient:innen mit COPD
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